
 
 

Abteilungsleiter Social-Media-Team (m/w/d) gesucht 
 

Das Konrad-Adenauer-Haus in Berlin ist die Bundesgeschäftsstelle der CDU Deutschlands. 
Rund 180 Kolleginnen und Kollegen arbeiten in sieben Hauptabteilungen. Werden Sie Teil 
dieser Gemeinschaft! Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir zur Verstärkung unseres 
Teams einen 

Abteilungsleiter Social-Media-Team (m/w/d) 
in der Hauptabteilung Kampagne und Mobilisierung 

in Vollzeit. 

 

Worum es uns geht: 
 

• Koordination und Verantwortung für unser Social-Media-Team  
• Strategische Planung und Umsetzung von Social-Media-Kampagnen  
• Steuerung, Betreuung und Ausbau der relevanten Social-Media-Kanäle  
• Ausarbeitung, Entwicklung, Pflege und Optimierung von zielgruppengerechtem Content 

für die Onlinekommunikation  
• Erstellung und Optimierung von Landingpages, Zielgruppenanalysen  
• Analyse und Interpretation von relevanten SEO-Kennzahlen  
• Selbstständige Konzeption von hochwertigen Text-, Bild-, Video- und interaktiven 

Inhalten  

Was Sie mitbringen: 
 

• Mehrjährige Führungserfahrung im Social-Media-Management und in interdisziplinären 
Teams 

• Hohe kommunikative und integrative Kompetenz  
• Sehr gute fachliche und praktische Kenntnisse im Bereich von Social-Media-Plattformen 

und Tools  
• Sehr gute Sozialkompetenz und erste Erfahrungen in Personalverantwortung  
• Sehr gute Kenntnisse im Bereich Community Management  
• Sehr gute Kenntnisse im Bereich der redaktionellen Erstellung von Content  
• Die Fähigkeit, kreative und ansprechende Inhalte zu erstellen  
• Erfahrung mit Analyse Tools  
• Deutsch und Englisch fließend in Wort und Schrift  

  



Was wir Ihnen bieten: 
 

• eine überdurchschnittliche und leistungsgerechte Vergütung mit sehr guten 
Sozialleistungen 

• eine eigenverantwortliche Tätigkeit mit hervorragender Möglichkeit zur politischen 
Vernetzung 

• Zusammenarbeit mit einem hoch motivierten, sympathischen und kompetenten Team  
• interne und externe Weiterbildungsangebote 
• die Möglichkeit zur Mobilarbeit und die Nutzung modernster Technik als Teil unseres 

Verständnisses von Flexibilität 

 
Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet. 
 
Sie sind interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen bis 
spätestens 16. Januar 2026 an bewerbung@cdu.de. 
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